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No. CONTRATOCLASEDECONTIRATO
PRESTACIC)N DE SERVICIOS PROFESIONAIJ:SFUNDACIONGRuPOLIBERTAD

CONTRATANTECONTRATISTA
LI DSADY HALAINEED GUZMAN ALVAIEZ

lDENTIFICACION CC.  1081419389

DOMICILIOITELEFONO Kra    10    E    No    6-1sO        Ciurifeta    La    Victcha,
3223100859

OE„ETOVALORCONTRATO

CONTRATAR    LA    PRESTAC16N    DE    SERVICIOS
COMO     PROFESIONAL     PSICOSOCIAL,     EN     EL
MARCO   DE   LA  POLiTICA  DE  ESTADO  PARA  EL
DESARROLLO      INTEGRAL      DE      LA      PRIMERA
INFANCIA    DE    CERO    A    SIEMPRE    MODALIDAD
PROPIA          E          I RTERCULTURAL          SERVICIO
EDUCACION   INCIAL  PROPIA  E   INTERCULTURAL-
EIPI  DE LA PLATA.
$ 7.211.360

DURAC16N Desde  el  1  DE  OCTUBRE  DEL  2025  hasta  el  30  DE
NOVIEMBRE DEL 2025

Entre los suscritos a saber, per una parfe EDNA MARITZA LOZAhlo TORRES, mayor de
edad,  identificada  con  cedula  de  ciudadania  No.  36292294  expedida  en  Pitalito-Huila,
domiciliada en  Pitalito  (H),  actuando en  nombre y representaci6n  legal de  FUNDACION
GRuPO LIBERTAD, quien se identifica con el NIT 9000274510 legalmente inscrifa ants
la  Carnara  de  Comercio  de  Neiva  Huila,  faoultada  para  celebrar contratos,  quien  para
efectos  de  este  contrato  se  derrminafa  EL  cONTFIATAhlTE  y  de  oha  parts  el  (fa)
sefior(a) LIDSADY HALAINEED GuZI\IAN ALVAREZ mayor de edad. polfadlor (a) de fa
c6dula   de   ciudadania   No.    1081419389   quien   se   denominafa   en   lo   sucesivo   EL
CONTRATISTA  y de  Profesi6n  u Oficio de  PSICOLOGO,  hemos convenido cetebrar el
presente  CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERI/ICIOS,  el  cual  se  regina  par  las
normas referentes a la materia civil y comercial y en especial par sisuientes c[ausulas:

EETTENf!_?9=_O_FETQi_pBE§TARELSERvlcibcohopRbFEsfolinil-p-si-i66asbLAL
DE    ACUERDO    A    LAS    ESPECIFICACIONES    ESTABLECIDAS    EN    EL   MANUAL
OPERATIVO    DE    LA        MODALIDAD        PROPIA    E    INTERCULTURAL    SERVICIO
EDuCACION  INCIAL PROPIA E  INTERCuLTURAL- EIpl  (de aouerdo a fa ultima version
publicada  por  el  lcBF)  CONTRATO  No  41005482025  DE  2025  A  EJECUTAR  EN  LA
PLATA suscrito entre el lNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAIR CECILIA
DE  LA  FUENTE  LLERAS  -lcBF-  Y  LA  FUNDACION  GRuPO  LIBERTAD  FUNDACION
GRUPO  LIBERTAD.  PARAGRAFO:  EI   presente   contrato   no   genera   vinoulo   laboral
atouno   entre   el   personal   de   fa   EAS,   sue dependientes y/o  subcontratistas con  el
lcBF;  sus  derechos  se  limitafan  de  aouerdo  con  la  naturaleza  del  contrato  a  oumplir
cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de contratisfa   y a exigir
las que correspondan al  lcBF,  teniendo en  ouenta que los compromisos y oblisaciones
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de fas actividades que desarrolla el
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DOSCIENTOS   ONCE   IvllL  TFtESCIEI\lTOS   SESERTA   PEsOS  M/CTE   {$7211.3cO),
pagados  en  mensua[idades vencidas de TRES  MILLol\IES  SEISCIENTOS CINCO  IVIIL
SEISCIENTOS   OCHENTA   PEsOS   M/CTE   ($   3.605.680)   o   proporcienal   al   tiempo
contratado los ouales sefan cancelados de la siguiente manera: E[ contratante cancelafa a
LA CONTRATISTA - PARAGRAFO: Los anteriores valores se pagafan previa entrega de
los informes previstos per la corporaci6n de acuerdo a las achiaciones realizadas per lA
CONTRATISTA,  la certificaci6n de recibo a satisfacci6n par parte del representaute legal
de la corporaci6n y/o quien se delegue para tat fin y constancia de page de los aportes
correspondientes a[ sistema de seguridad social integral,  lee cuales debefan cumplir las
previsiones    legales,    certificado    de    oumplimiento   firmado    par    el    supervisor   y/o
representante legal de acuerdo con las actividades realizadas y aprobadas a satisfaccich
por parte del representame legal de la corporaci6n y/o quien se delegue para tal fin, previa
certificaci6n de pago de fa seguridad Social integral por parte de EL CONTRATANTE, de
igual  forma  el  contratista  se  compromete  con  dar  apertura  de  cuenta  bancaria  con  fa
entidad  financiera  cooperativa  o  banco  con  e]  que  el  empleador  tenga  convenie.  Los
pagos se realizafan conforme al cronograma de desembolsos esfablecido entre el lcBF y
la FUNDACION GRUPO LIBERTAD. TERCERA. -CLAuSULA PENAL PECuNIARIA: En
caso   de   incumplimiento   de   las   oblisacjones   a   cargo   de   EL   CONTRATISTA,   EL
CONTRATANTE le impondfa una pena pecuniaria igual al 10% del valor tofal de[ contrato
que  se  imputafa  al  valor  de  los  periuicios  que  se  causen  a  lA  FUNDACION  GRUPO
LIBERTAD, sin perjuieio del derecho que le asiste de acudir a las acoiones legales para
reclamar  las  indemnizaciones  y  periuieios  superiores  causadas  con  el  inoumplimiento.
PARAGRAFO:   El   valor  de   fa   clausula   penal   pecuniaria   pod fa   ser  descontado   por
FUNDACION GRUPO LIBERTAD directamente de krs saldos a favor de LA FUNDACION
GRUPO   LIBERTAD   si   res   hubiere.   CuARTA .-.-   EXC±_u§!_6N   DE  _LA_____RELACION
LABORAL:   Las  par(es  ddyan  constancia  que  el  presente  contrato  de  prestaci6n  de
servicios en  ningdn case sera considerado como contrato de trabajo y en desarrolle del
mismo,   EL  CONTRATISTA  ro  tend fa  ninguna  refaci6n  de  naturaleza  faboral  con  EL
CONTRATANTE, y por ends los pagos que se hagan con base en el, ro son salarios ni
generan   prestaciones  sociales.   (Aouerdo  001   de   1997  y  010  de  2002).   QUIl\lTA.  -
JORNADA. EL CONTRATISTA actuafa con autonomia administrativa y tecniea, pudiendo
hacer ajustar el tiempo para cumplimiento de obtigaciones cuando lo estime convenienfe
sjempre   que  oumpla   con   las   oblisaciones  del   conhato.   SEXTA:   BURAC16N   DEL
CONTFtATO El presente contrato tend fa un termino de duraci6n definida desde el     1  DE
OCTUBRE    DEL    2025    hasta    el    30    DE    NOVIEMBRE    DEL   2025.    S_EPTINA   -
OBLIGACIONES  DEL  CONTRATANTE:. a)  Cance]ar a favor de  EL CONTRATISTA el
valor de  HONORARIOS  segt)n  fa  forma y en  los  ferrnince establecidas en el presents
contrato.  b) velar por el oumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA contraidas
en   el   presente   contrato.   c)  facilitar   La   informaci6n   que   posea.   y  que  solicits   EL
CONTRATISTA  para  el  oumplimiento  de  sue  funciones.  d)  Suminishar  tos  elenentes
necesarios  para  el  normal  desempefio  de  Las  funciores  del  cargo  conhatado.  e)  Las
legalmento estabLecidas.  OCTAVA - OBLIGA_C_lohE RA_ CONTF+TtsTt: CoTqu±P=
las  principales  oblisaciones  del  CONTRATISTA  segan  ef  manual  operative  del  !CBF
modalidad  PROPIA  E  INTERCULTURAL  SERVIclo  EDuCACION  INCIAL  PROP!A  E
INTERCULTURAL-EIpl  las  sisuientes:  DESDE  EL  SEfavlcIO  1}    Apeyar  el  disefio  y
aplicaci6n  de  valoracich  oualitativa  del  desarrollo  de  los  nifios  y  nifias  2)  Detecci6n
temprana de atrasos en el desarrolle y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con
los niFios y sus familias. 3) apoyar el disefio e implementaci6n de proyectos pedag6gicos
que respondan a una educaci6n inclusiva y pertinente. 4) Participar en las estrategias de
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planeaci6n, seguimiento y evaluaci6n del proceso 5) Organizar y sistematfar informaci6n
sobre  las acciones adelantadas con  los  ninos,  ninas familias y comunidades.  6)  Liderar
procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las pfacticas pedag6gicas con
los ninos 7)   Remisj6n a las auton.dades competentes los casos de martrato infantil. CON
EL TALENTO HUMANO:  8) Dar apoyo a las y los agemes educatwos para el disefro de
estrategias  pedag6gicas  acordes  con  la  caracterizaci6n  de  ds  nifios,  sue  familias  y
entorno  comunitario.   9)  Dar  capacitaci6n  en  Detecci6n  e  infervencich  de  casce  de
violencia  familiar  y  maltrato.   10)   Participar  en   las  capacjtadones  que  oualffiqiien  la
atenci6n en el area de psjcosocial y de todos los proeesos pedag6gies que aplititien al
area  11)  Apoyar  la  construcoi6n  y aplicaci6n  del  plan de forTrraci6n  al talents  humano,
Desarrollar jornadas  pedag6gicas  minimo  una  vez  al  mss  con  el talento  humane  12)
interoultural para fortalecer su trabajo CON LAS FAMILIAS: 1) Verificar ]a existencia del
registro  civil  de  las  nifias  y  los  nifios,  y  del  documento  de  identidad  de  las  mujeres
gestantes.  En  los  casos  de  no  contarse,  orientar  y  hacer  seguimiento  a  la  familia  o
cujdadores y a las mujeres gestantes y adelanta acctones ants la autoridad competente,
segun corresponda 2) Realizar una caracterizaci6n del grupo de familias o cuidadores y
de las nifias,  los nifios y las mujeres gesfantes, en la que se tienen en ouenta las redes
famil!ares.y sociales,  aspectos culfurales,  del contexto y 6tnicos.3)  Realizar un pacto de
convivencia construido con la participaci6n de las nifias, Ios nijios y las mujeres gestantes,
sus familias, o cuidadores, y el talento humano intercultural de la UCA. 4) Dar apoyo a las
familias que lo requieran  para fortalecer sus competencias para  la educaci6n,  crianza y
cuidado    de    los    nifios    y    nifias,    elaborar   e    implementar    un    plan    fomaci6n    y
acompafiamiento  a   familias   o  cuidadores,   mujeres   gestantes   que   responde   a   sus
necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las pfacticas de ouidado y crianza
de  nifias  y  nifios,   de  manera  que  se  promueva  su  desarrollo  integral,   implementar
acciones  de  cuidado  con  las  nifias  y  los  nijios  desde  la  gestaci6n  que  promueven  el
bienestar,  la  seguridad  y  el  buen  trato.5)  Liderar  el  proceso  de  caracterizaci6n  de  las
familias de acuerdo a las  herramientas entregadas por el  lcBF para tal fin  6) Identirlcar
posibles casos de amenaza y vulneraci6n de  los dereehce de los nifios,  las nifias y las
mujeres  gestantes  y  activa  la  ruta  de  protecci6n  ante  las  autoridades  competentes.  7)
Implementar acciones  de  articulaci6n  con  autoridades,  inetituciones,  servicios  sociales,
comunidades y  los  diferentes actores de su territorio,  para  promover nedes protectoras
para  las  nifias,  los  nifios  y  las  mujeres  gestantes.8)  Elaborar  e  implementar  un  plan
formaci6n y acompafiamiento a familias o cuidadores, mvienes gestantes que responde a
sus necesidades,  intereses  y caracterl'sticas,  para forfalecer las pfacticas de cuidado y
crianza de nifias y nifios, de manera que se promueva su desarrollo integral. 9) Facilitar a

gocfimLu3jgafi,#%:o:sr,sT::3;aer,:,.set::jtc:3jg:,:::#:L=tas,¥::e#a:tELgfae,::t:::gig::
alegria y amor por la instituci6n o modalidad de atenci6n integral 2) Evaluar el estado de
pro   actividad   y   motivaci6n   de   las   nifias   y   nifios   con   fa   institucl-6n`   los   ambientes
educativos,  el talento humano y la rutina pedag6gica 3) Las demas obligaciones que se
derjven de la ley, manuales Operativos, Iineamientos vigentes o cipculares que expidan el
lcBF y que contemplen aspectos relativos a la ejecuci6n del contrato de aporte 4) Cumplir
con las metas establecidas por FUNDACION GRUPO LIBERTAD segdn los lineamientos
establecidos por el  ICBF de conformidad con el contrato suscrito entre estas entidades
para  la  ejecuci6n  del  objeto  del  mismo.5)  Guardar  buenas  relaciones  con  las  demas
personas que trabajen, asistan o participen de las actividades.6) lA CONTRATISTA   se
Obliga en caso de   identificar alguna serial   de maltrato hacia los menones beneficiarios
comunicar  inmediatamenfe  a  FUNDACION  GRUPO  LIBERTAD  con  el  fin  de  activar  la
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Ruta   para   el   restablecimiento   de   los   derechos   del   menor.7}   Participar   en   las
capacitaciones  que Organice  EL  CONTRATANTE  para el  cumplimiento del contrato  de
Aporte No. 41005482025 de 2025. 8) Conocer, entender y aplicar la politico de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 9) Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus
actividades y aplicar las medidas para controlarlos.10) Procurar el cuidado integral de su
salud.11) Suministrar infomaci6n clara, completa y veraz sobre su esfado de salud.12)
Cumplir  las  nomas  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  y  reglamentos  propios de  la
empresa.  13) Participar en  la  prevenci6n  de  riesgos  laborales  mediante  las  acfividades
que se realicen en la empresa. 14) lnformar las condiciones de riesgo detectadas al jefe
inmediato   o   al   responsable   de   Seguridad    y   Salud   en   el   Trabajo.15)Reportar
inmediatamente todo accidente de trabajo o incidents. 16) Asistir y participar activamente
en el  programa de inducci6n y en  los cursos de entrenamiento. 17) Mantener y usar de
acuerdo  con  el  estandar  los  elementos  de  protecci6n  personal  requeridos  para  sus
actividades. Mantener   limpio    y   ordenado   el    lugar   de   trabajo.18)Cumplir   con    la
programaci6n   de    los   examenes   medicos. Conocer   y   utilizar   adecuadamente   los
procedimientos  para  las  tareas  asignadas.19) Conocer  y  aplicar  normas  basicas  de
seguridad  de  las  herramientas  de  uso  coman. Gestionar la  reparaci6n  o  reemplazo  de
herramientas  en  mal  estado. 20) Hacer  el  trabajo  de  manera  segura. 21) Ejercer  su
derecho  de  buscar,  conjuntamente  con  su jefe  inmediato,  fomas  de  hacer  el  trabajo
seguro    cuando    su     condici6n     personal     o    las    condiciones    de    trabajo    sean
inadecuadas. 22) Aplicar  normas  y  politicas  para  asegurar  un  sitio  de  trabajo  libre  de
tabaco, alcohol y drogas. 23) Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio
de  trabajo,   incluidas   alarmas,   sistemas   de   protecci6n,   sistemas   de  emergencia   y
comunicaciones. 24) Conocer los procedimientos de bloqueo de fuentes de energia de los
diferentes equipos con  los que trabaja. 25) Participar en  las actividades de capacitaci6n
en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  definidas  en  el  plan  de  capacitaci6n. Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud
en   el   Trabajo. 26) ldentificar   y   evaluar   los   peligros   del   lugar   donde   se   realizafan
actividades   de   trabajo   y   aplicar   las   medidas   correctivas   necesarias. 27) Participar
activamente  en   la  elecoi6n  del   comite  paritario  de  seguridad  y  salild  en  el  trabajo
COPASST y en la elecci6n del comite de convivencia. 28). Registro de la lnformaci6n-
RegistrarenlaplataformadesignadayenlasdemasindicadasporelCONTRATANTEde
manera  oportuna  y  en  los  tiempos  establecidos;  las  evidencias  del  desarrollo  de  fas
actividades  correspondientes  al  cargo  y  a[  objeto  del  contrato  durante  el  periedo  de
ejecuci6n.29)  Las  demas  actividades  que  sefiale  EL  CONTRATARTE.  PARAGRAFO:
Dentro de las funciones propias del cargo se enouentran todas las actividades y funciones
establecidas    en    EL    MANUAL    OPERATIV0    DE    LA    MODALIDAD    PROPIA    E
INTERCuLTURAL  SERVICIO  EDUCACION  INCIAL  PROPIA  E  INTERCuLTURAL-EIpl
ULTIMA VERSION, a las que la contratista se obliga con la suscripci6n de este contrato,
asi     coma     a     acatar     los     estandares    y     lineamientos    del     lcBF.     !!9!E!!4

9.onf,E!3E!3.IA±,,%#EteDEE)cMoa#:i5FEisfiEer:ncovigg:ngi:,I,aa:n#¥Tfnng::pie::nl3
leseapresentadayentregadaytodaaquellaquesegenereentomoaellacomofiutodel
desempefiodesulabor2)Guardarconridencialidadsobreesainformaci6nynoempleaTla
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las parfes; 2) por el Vencimiento del termino de duraci6n del contrato 3) par froma mayor
o caso fortuito; 4) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones dctrminadas.5)
Per la terminaci6n de los recursos procedentes del contrato de aporfe he 41005482025
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suscrito  por  FUNDACION  GRUPO  LIBERTAD  Y  EL  ICBF,   EI  plazo  de  ejecucich  del
presents  contrato  pod fa  ser suspendido  excepcionairnente  de  manera  temporal,  en  las
siguientes circunstancias:  1.  Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o case
forfuito,  por causas debidamente justificadas,  previa solicitud de lA (EL) CONTRATISTA.
Matemidad  3.  Acuerdan  las  partes  que  cuando  se  presente  licencia  de  maternidad  o
patemidad sera causal de suspension del contrato,  por e] termino de la licencia,  en aras
de  garantizar  el  disfrute  del  descanso  por  parfe  de  la  madre  y  el  acompafiamiento  y
ouidado del recien nacido por parfe de sus padres, debiiendo por tanto la contratista tomar
la totalidad de la licencfa otorgada y que sera reclamada y pagada por la EPS en que se
encuentre  afiliada.  Dejando  constancia  que  come  el  presente  contrato  se  haoe  para
atender fa  Politica de Estado para el desarrollo integral de fa primera infancia de Cero a
Siempre en  fa  modalidad  PROPIA E  INTERCULTURAL SERVICIO  EDUCACION  INCIAL
PROPIA E INTERCULTURALflpl y en desarrolle del  contrato de aporte firmado entre el
lcBF y LA EAS,  en el caso que fa licencia supere el termiro de duraci6n del contrato de
aporte  entre  el  contratante  y  el  lcBF,   la  EAS,   sofameme  sera  responsable  por  le
expedici6n de los dooumentos y constancias necesarias para que la contratista reclame el

#nfaeL#L%|n&dnfe£TTf.iTit#tLifinEseii:£#E=th££#3|g
SERVICIO.   La   labor  contratada   se   desarrollafa   principalmente  en   fas   Unidades   de
Servicio de  la  modalidad  PROPIA E  INTERCULTURAL SERVICIO  EDUCACION  INCIAL
PROPIA  E  INTERCULTURAL-EIpl    en  LA  PLATA.  PARAGRAFO  PRIMERO.  -  CAMBIO
EN   EL   LUGAR   PRINCIPAL   DE   PRESTAC16N   DEL   SERVICIO:   Las   parfes   pedfan

#En#§=GLa£D°Ab.]¥ajCiJ?si;Ff=AengJ#EeTN]g_3_aripdL#gN€bjn;ro8]BmL:%ici:+*E_g.d§:
el contratista   por causa de enfermedad a accidente,  ro oumpliere con  Las oblisacjones,
debefa  presentar al  CONTRATANTE,  a la mayor brevedad,  la  respectiva  incapacidad,  a
cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida fa expedida par los medicos fa
respectiva Entidad  Promotora de Salud,  segdn el caso, para justificar las ausencias ante
dichas. DECIMA TERCERA- EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad
y deja sin efecto aleuno oualquiera ofro contrato verbal o escrito celebrado per las partes
con anterioridad.  Las modificacienes que se acuerden al presente contrato se anotafan a
continuaci6n de su te>cto de manera escrifa.  DECIMA CLJAFFTA. AFILIAC16N Y PAGOS
AL   SISTEMA   GENERAL.   Afilfaci6n   y   pago   a   seguridad   social.   Es   obligaci6n   del
contratjsta  afilfarse  a  las  prestaciones  socia]es  (salud,  pension  y riesgos  profesionales)

##r,#onaDleELsa88ffiaT%:a8?S;,DfiEnca[[#Qfau[oNbTrAa-:#:=±:F:£:±#tEBro:
continuar con el contratista en  otra obligacidn distinda a fa aqui contratada o. se debefa

}=sunco:#iuE¥ifiq=:fie:nnoon=ne¥£c=E:[RE\pgExp?g:=:#
declaran  que  en  El  presente  contrato  se  rige  por las  riormas ci`riles y comeroiales de
aouerdo a lo expresado en el numeral 6 del artioulo 195 de fa Icy 100 de 1993. ademas
del  c6diso  civil,  el  sistema  de  gestien  y  seguridad en  el tralbajo,  Manuales  Operati\ros,
lineamientos y.cirou[ares del  ICBF y en general todos los e)(istentes que tengan relaci6n
con   la  modalidad  EIPI.   PARAGRAFO:   Con  Ocasi6n  de  ta  susoripei6n  del  presente
contrato  de  prestaci6n  de servicios,  la CONTRATISTA NO adquiere duTante la vigencia
del mismo,  una relacich laboral con FUNDACION GRuPO LIBERTAD, sine un vi'nculo de
cafacter contractual.
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PECIMA  §EPT|MA.  r  MqD|FICACIol\l.ES.  Cualquier  modificaci6n  al  presents  conhato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

Para constancia, se fima en LA PLATA, el 1  DE OCTUBRE DEL 2025,   par quienes en
ella intervinieron.

POB EL CONTRATANTE POR EL cOJtTRAT]STA    ,irFirma:(rfeF8i:siThlJrrYi"#")

NOMBRE LTFSA5+  fiati{N`EED   GuzMAN
AIJ,NFyEL

NIT - CC 1081419389
Domicllio Kra  10  E  No  6-130    Ciudadela  La
Principal Vlctoria
E.MAIL 9uzmanlidsady@9mail.com

EDNA MARTIZA LOZANO Nameros 3223100859
TORRES Representante Legal Telef6nicos

Dlrecoidn Carrera 2 No 2 sur -14 -Tangul Tel: 3118328780
Correo electr6nlco: corporaciongrupolibertad@gmail.com


